
主题：关于 1972 年《教育法修正案》第九条歧视政策的通知 

亲爱的布鲁克莱恩社区公立学校（Public Schools of Brookline Community）：
 

我今天写信是要通知您新的第九条性别歧视和性骚扰政策。布鲁克莱恩公立学校（PSB）致力于
维护一个安全和健康的学习和工作环境。与该承诺相一致，PSB 在按照 1972 年《教育法修正
案》第九条政策（“第九条”）所述开展的教育项目或活动中不存在性别歧视。如欲查询有关第九
条适用于 PSB 的事宜，可向地区第九条协调员、民权办公室（OCR）或两者一并提出。
 

2020 年五月，美国教育部（U.S. Department of Education）发布了新的第九条法规，概述
了教育机构必须如何应对在其教育项目或活动中发生的性别歧视和性骚扰指控，包括性侵犯、家
庭暴力、约会暴力和跟踪。作为对这些新法规的回应，PSB 制定了一项临时第九条政策和投诉程
序。 此前，作为“PSB 骚扰和投诉程序”的一部分，临时第九条法规和投诉程序已得到修订和重命

名，以与今天（2020 年 8 月 14 日）生效的第九条法规相一致。  
 

PSB 将继续禁止各种形式的歧视、骚扰和不当性行为。这些行为与学区的使命背道而驰，如果这
些行为不在本政策范围内，学区将确保通过 PSB 骚扰和投诉程序、学生行为准则和/或员工手册
和集体谈判协议来禁止和处理这些行为。
 

请查看临时政策和投诉程序，慢慢熟悉新政策和程序，相关内容可在本邮件附件和我们的网站上
查看。 

 

PSB 仍致力于禁止和解决我们社区里的性别歧视和性骚扰行为。今年夏天，布鲁克莱恩高中
（Brookline High School）与学生干部合作，一直努力寻找宣传和教育机会，以防止性别歧视
和性骚扰行为的发生，包括同意、旁观者干预和健康的关系行为等话题。学区还努力在新学年开
始时为员工提供最新培训。我们学校社区中报告自己曾经历过歧视和骚扰的成员，无论他们是否
选择投诉，仍会得到体贴和富有同情的支持，包括具体支持措施的实施。

美国的各个学区都指定并授权了至少一名工作人员协调其努力履行第九条规定的职责，该工作人
员被称为“第九条协调员”。关于该新临时政策的问题可以向下文所列的第九条协调员咨询。

 

https://protect-us.mimecast.com/s/mZohCyPJX5u2vm2PUZpXYg?domain=brookline.k12.ma.us


 Maria Letasz博士
指导与临床服务主管，PreK-12

学区第九条、第六条和第 504节 

协调员（学生）
2 Clark Road, Brookline, MA 02445

电话：617.308.6400

maria_letasz@psbma.org

人力资源主管/学区第九条、第
七条和第 504节  /《美国残障人
士法（ADA）》协调员（员工）
Town Hall, 333 Washington Street,

Brookline, MA 02445

电话：617.730.2410

关于公民权利遵守问题可以向以下部门咨询： 

民权办公室     (OCR)OCR)  ，美国教育部
波士顿办公室，8th Floor

5 Post Office Square, Boston, MA 02109-3921

电话：617-289-0111

传真：617-289-0150；聋哑人专线（TDD）：800-877-8339

电子邮箱地址： OCR.Boston@ed.gov
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指导与临床服务主管，PreK-12

Public Schools of Brookline
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